
 
 

Liebe Gründungsbegeisterte,  

herzlich willkommen zu einer Sonderausgabe des Newsletters für Entrepreneurship der 
Universität Stuttgart. Diesmal haben wir viele interessante Job- und Praktikaangebote für 
euch!  

Ihr habt Fragen, Anregungen, Lob oder Kritik bezüglich des Newsletters? Schreibt eine Mail an 
melanie.minderjahn@eni.uni-stuttgart.de. Ebenso nehmen wir über diesen Weg gerne 
Themenvorschläge für kommende Newsletter entgegen. Schaut auch gerne auf 
unserer Website vorbei, hier findet ihr aktuelle Infos.  

Das Weiterleiten des Newsletters ist immer erwünscht, Weiterempfehlung natürlich auch. 
Eine Anmeldung ist unter folgendem Link jederzeit möglich: https://listserv.uni- 
stuttgart.de/mailman/listinfo/startup  

Bleibt gesund und viele Grüße 
Euer Entrepreneurship-Team der Universität Stuttgart  

  

Das ENI sucht einen Projektmanager (m/w/d) als wiss. Mitarbeiter  

Stellenausschreibung 
unter https://www.stellenwerk.de/stuttgart/jobboerse/projektmanager-als-wiss-mitarbeiter-
mwd-e13-tv-l-2-jahre-211223-1896/ 

Für die Umsetzung des Projekts Exi+ - Regionale Vernetzung in der Allianz für 
Entrepreneurship Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf 2 Jahre, 
eine Projektmanager (m/w/d). 

Zu den Aufgaben gehört u.a. die Pflege der intensiven Zusammenarbeit mit Partner*innen im 
Rahmen des startup campus 0711, die Entwicklung und Umsetzung neuer Ansätze für die 
Betreuung und den Ausbau der Startup- Community, die Implementierung und Auswertung 
von im Projekt entwickelten Pilotmodulen, Erfassen von projektrelevanten KPI sowie Finanz- 
und Risikomanagement. Wir bieten die Möglichkeit zur Promotion oder weiterführenden 
Forschungsaktivitäten und ein breites Spektrum an zu den Tätigkeitsinhalten passenden 
Forschungsthemen, Beschäftigung mit innovativen Inhalten rund um eines der aktuellen Top-
Themen in der Region sowie Gestaltungsspielraum beim Aufbau der internen und externen 
gründungsunterstützenden Strukturen. 

Zu den Anforderungen gehören u.a. ein überdurchschnittlich abgeschlossenes 
Hochschulstudium in den Bereichen Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieur-
/Naturwissenschaften mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung, Betriebswirtschaftslehre oder 
Wirtschaftsinformatik, hervorragende konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine ausgeprägte 
kommunikative Stärke in Deutsch und Englisch.   



 
 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an birgit.wittorf@eni.uni-stuttgart.de unter dem 
Stichwort „Projektmanager (m/w/d) Exi+“ bis zum 31.01.2022. 

  

Das ENI sucht einen Gründungsberater (m/w/d) als wiss. Mitarbeiter  

Stellenausschreibung 
unter https://www.stellenwerk.de/stuttgart/jobboerse/gruendungsberater-als-wiss-
mitarbeiter-mwd-e13-tv-l-2-jahre-211223-1891/ 

Für die Umsetzung des Projekts Exi+ - Regionale Vernetzung in der Allianz für 
Entrepreneurship Stuttgart suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet auf 2 Jahre, 
einen Gründungsberater (m/w/d).  

Zu den Aufgaben gehört u.a. die Begleitung und Unterstützung akademischer Ausgründungen 
der Universität Stuttgart und ihrer Partner im Ökosystem auf Basis neuester Methoden, 
Beratung von Gründungsinteressierten und kompetente Unterstützung bei der Beantragung 
gründungsbezogener Fördermittel, insbesondere im Rahmen der EXIST-Förderung des BMBF, 
gezieltes Scouting nach Teams in relevanten Studiengängen und Etablierung von Teams, z.B. 
über Matching-Events, Betreuung, Mentoring und Coaching der Teams sowie deren 
Förderung und Unterstützung bei der Teilnahme an Wettbewerben. 

Wir bieten die Möglichkeit zur Promotion bzw. weiterführenden Forschung und ein breites 
Spektrum an zu den Tätigkeitsinhalten passenden Forschungsthemen, Beschäftigung mit 
innovativen Inhalten rund um eines der aktuellen Top-Themen in der Region sowie 
Gestaltungsspielraum beim Aufbau der internen und externen gründungsunterstützenden 
Strukturen. 

Zu den Anforderungen gehören u.a. ein überdurchschnittlich abgeschlossenes 
Hochschulstudium (ggfs. auch Promotion) in den Bereichen Wirtschaftsingenieurwesen, 
Ingenieur-/Naturwissenschaften mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung, 
Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaftsinformatik, hervorragende konzeptionelle 
Fähigkeiten sowie eine ausgeprägte kommunikative Stärke in Deutsch und Englisch. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an birgit.wittorf@eni.uni-stuttgart.de unter dem 
Stichwort „Gründungsberater (m/w/d) Exi+“ bis zum 31.01.2022. 

  

  

 

 



 
 

Das ENI sucht einen IP-Scout (Scout für geistiges Eigentum) (m/w/d) in Vollzeit  

Stellenausschreibung unter https://www.stellenwerk.de/stuttgart/jobboerse/ip-scout-scout-
fuer-geistiges-eigentum-mwd-100-prozent-e-13-tv-l-211222-1944/ 

Für die Umsetzung des Projekts Exi+ - Regionale Vernetzung in der Allianz für 
Entrepreneurship Stuttgart suchen wir ab dem 1.3.2022, befristet bis zum 30.4.2024, einen 
IP-Scout (m/w/d) in Vollzeit. Eine Entfristung wird angestrebt. 
  
Zu den Aufgaben gehören u.a. die Untersuchung der Forschungsschwerpunkte aller Institute 
der Universität und systematisches Screening der Forschungsaktivitäten besonders im 
Hinblick auf die Transferierbarkeit (Entwicklungsstand, Zeithorizont, Gründungseignung, ggf. 
Schutzrechtsfähigkeit usw.) der Forschungsergebnisse, die Analyse und Bewertung eines Teils 
der eingehenden Erfindungen und vorhandenen Schutzrechte (Technologie / 
Verwertungsansätze wie z. B. Gründungseignung), die Dokumentation und Bewertung der 
Ergebnisse des Forschungsaktivitäts-Screenings sowie der Schutzrechtsanalyse hinsichtlich 
der Gründungsrelevanz in enger Zusammenarbeit mit den KollegInnen des Wissens- und 
Technologietransfers sowie den Akteuren im Gründungsbereich und die gemeinsame 
Beratung von technologiegetriebenen Gründungsvorhaben mit den Gründungsberater*innen 
auf der Basis von Förderprogrammen, wie z.B. EXIST. 

 Wir bieten die Möglichkeit zur Promotion bzw. weiterführenden Forschung und ein breites 
Spektrum an zu den Tätigkeitsinhalten passenden Forschungsthemen, vielseitige 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie flexible Arbeitszeiten. 

Zu den Anforderungen gehören u.a. ein überdurchschnittlich abgeschlossenes natur- oder 
ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium oder ein betriebswirtschaftliches Studium mit 
ausgeprägten naturwissenschaftlichen oder technologischen Kenntnissen, z. B. aus 
Sonderforschungsbereichen, mehrjährige Berufserfahrung vorzugsweise im Bereich 
Innovation, Wissens- und Technologietransfer oder Schutzrechte (insb. Patente) sowie sehr 
gute analytische Fähigkeiten verbunden mit einer äußerst strukturierten Arbeitsweise. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an Frau Dr. Hanke, leitung.dez1@verwaltung.uni-
stuttgart.de  unter dem Stichwort „IP-Scout Exi+“ bis zum 31.01.2022. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
Das Institut Marketing & Management der Universität Hohenheim sucht eine/n 
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) in Teilzeit 
  
Stellenausschreibung im Anhang 
  
Eine Haupttätigkeit ist die Unterstützung bei dem Projekt „Mapping the class ceiling in 
entrepreneurship“ und damit die Untersuchung der Rolle sozialer Ungleichheit im 
unternehmerischen Prozess. Das Projekt sieht eine internationale Zusammenarbeit mit 
der Johannes Kepler Universität in Linz und der Texas A&M University in College Station vor. 
Es besteht die Möglichkeit zur Promotion. 
Zu den Anforderungen gehören exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift, ein 
hervorragender Studienabschluss in einem wirtschaftswissenschaftlich orientierten 
Masterstudiengang sowie Begeisterung für das Thema des Forschungsprojekts. 
  
Bewerbungsfrist: 15. Februar 2022. 
  
  
  
Plug and Play sucht einen Innovation Consultant (m/w/d) in Vollzeit  
  
Stellenausschreibung 
unter https://plugandplaytechcenter.bamboohr.com/jobs/view.php?id=323&source=other 
  
Plug and Play Tech Center ist der größte globale Accelerator für Technologie-Startups. Mit 20 
branchenspezifischen Programmen, die jährlich durchgeführt werden, bringen sie Startups 
mit führenden Unternehmen wie der Deutschen Bank, Maersk und Mercedes zusammen. 
  
Zu den Aufgaben gehören u.a. der Aufbau von vertrauensvollen Beziehungen zu den 
wichtigsten Interessengruppen innerhalb der Partnerorganisationen, die Entwicklung eines 
umfassenden Konzepts für die Innovationsherausforderungen, Schwerpunktbereiche und 
technologischen Interessen der Unternehmenspartner sowie die Durchführung von 
Veranstaltungen, Nachverfolgung der Teilnahme von Unternehmen mit viel Liebe zum Detail 
und Entwicklung neuer Möglichkeiten zur Steigerung des Engagements von Unternehmen. 
  
Zu den Voraussetzungen gehören u.a. ein Studienabschluss im Bereich 
Wirtschaftswissenschaften, Marketing, Kommunikation o.ä., erste Arbeitserfahrung und 
Ausgeprägte Prozess- und Analysefähigkeiten. 
  
  
  
  
 
 
 
 
 



 
 
Plug and Play sucht einen Business Developer (m/w/d) in Vollzeit 
  
Stellenausschreibung 
unter https://plugandplaytechcenter.bamboohr.com/jobs/view.php?id=229&source=other 
  
Plug and Play Tech Center ist der größte globale Accelerator für Technologie-Startups. Mit 20 
branchenspezifischen Programmen, die jährlich durchgeführt werden, bringen sie Startups 
mit führenden Unternehmen wie der Deutschen Bank, Maersk und Mercedes zusammen. 
  
Zu den Aufgaben gehören u.a. die Identifizierung von Wachstumschancen, Aufbau und 
Entwicklung von Beziehungen, um ein kontinuierliches, schnelles Wachstum von Plug and Play 
zu ermöglichen, die Erstellung, Organisation und Pflege von internen und externen Verkaufs- 
und Marketingmaterialien wie Präsentationsunterlagen, Fallstudien, 
Wettbewerbsinformationen und Kontaktlisten sowie die Durchführung von 
Forschungsarbeiten zur Ermittlung neuer Märkte und Wirtschaftszweige. 
  
Zu den Anforderungen gehören u.a. ein Masterabschluss in Business Administration, 
Management, Innovatio o.ä., mindestens 1-2 Jahr Arbeitserfahrung im Bereich Business 
Development/Sales und Erfahrung mit auf B2B basierenden Partnerschaften. 
  
  
  
  
Plug and Play sucht einen Communication, Content & PR Manager (m/w/d) in Vollzeit 
  
Stellenausschreibung 
unter https://plugandplaytechcenter.bamboohr.com/jobs/view.php?id=455&source=other 
  
Plug and Play Tech Center ist der größte globale Accelerator für Technologie-Startups. Mit 20 
branchenspezifischen Programmen, die jährlich durchgeführt werden, bringen sie Startups 
mit führenden Unternehmen wie der Deutschen Bank, Maersk und Mercedes zusammen. 
  
Die Tätigkeit als Communication, Content & PR Manager eignet sich für kreative Autoren und 
Content Creator, die organisiert und detailorientiert sind, sich in einem wachsenden 
Ökosystem engagieren möchten und gerne in einem hochgradig kollaborativen und 
unternehmerischen Team arbeiten. 
Zu den Anforderungen gehören u.a. Arbeitserfahrung im Bereich Journalismus, Erfahrung mit 
cross-channel Strategien und der Analyse von Media Performance sowie Interesse an 
Startups, Digitalisierung, Innovation und Entrepreneurship. 
  
  
  
  
 
 
 



 
 
Praktika 
  
  
Plug and Play sucht ein*n Praktikant*in (m/w/d) im Business Development & Innovation 
Management 
  
Stellenausschreibung 
unter https://plugandplaytechcenter.bamboohr.com/jobs/view.php?id=441&source=other 
  
Plug and Play Tech Center ist der größte globale Accelerator für Technologie-Startups. Mit 20 
branchenspezifischen Programmen, die jährlich durchgeführt werden, bringen sie Startups 
mit führenden Unternehmen wie der Deutschen Bank, Maersk und Mercedes zusammen. 
  
Als Praktikant*in hast du die Möglichkeit, Teil eines dynamischen, internationalen und 
weltoffenen Teams zu sein. Du bekommst Zugang zu internationalen aufsteigenden Startups, 
Investoren und Kooperationen sowie die Möglichkeit, deine eigenen Ideen zu realisieren.  
Zu deinen Aufgaben gehören u.a. die Pflege und Stärkung der Beziehungen zu 
Unternehmenspartnern wie Porsche, BASF, Hyundai, BP, Webasto, Linde u.a., die 
Identifizierung potenzieller neuer strategischer Partner, der Aufbau und Entwicklung eines 
neuen Serviceangebots in den unternehmensbezogenen Dokumenten (Angebote, 
Marketingmaterialien, Verträge) sowie die Erstellung von Berichten für unseren Hauptsitz in 
Silicon Valley. 
 
Zu den Anforderungen gehören u.a. gute Organisations-, Kooperations- und 
Kommunikationsfähigkeiten, eine analytische, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
sowie exzellente Englischkenntnisse.  
  
  
  
Innovation PreMaster / Gap Year Program in Automotive bei Plug and Play 
  
Stellenausschreibung 
unter https://plugandplaytechcenter.bamboohr.com/jobs/view.php?id=191&source=other 
  
Du hast gerade deinen Bachelor-Abschluss gemacht und bist dir noch unsicher, was du jetzt 
machen möchtest? Dann ist der Innovation PreMaster das richtige für dich! 
Du wirst Teil eines dynamischen, internationalen und weltoffenen Teams und hast Zugang zu 
zukunftsweisenden neuen Technologien. Außerdem arbeitest du mit Kooperationspartnern 
zusammen und kannst dein Netzwerk ausbauen. Das Programm besteht aus vielen 
unterschiedlichen Stationen, z.B. dem Silicon Valley. Auch nach deinem Masterabschluss gibt 
es viele Möglichkeiten, deine Karriere zu beginnen. 
 


