Universitat Stuttgart

Liebe Grindungsbegeisterte,

herzlich willkommen zu einer neuen Ausgabe des Newsletters fir Entrepreneurship der
Universitat Stuttgart. Ihr habt Lust auf einen bis zu zweiwochigen Auslandsaufenthalt, um
lokale Startup-Communities kennenzulernen und euch mit Mentor*innen zu vernetzen. Das
neue Programm ,DWIH Connect” vom DAAD macht es mdglich. Mehr dazu lest ihr weiter
unten. Wie immer haben wir wieder jede Menge News, Events und Job Ads fir euch
zusammengestellt. Viel Spal beim Lesen!

Ilhr habt Fragen, Anregungen, Lob oder Kritik bezlglich des Newsletters? Dann schreibt uns!
Ebenso nehmen wir Uber diesen Weg gerne Themenvorschldge fur
kommende Newsletter entgegen, schickt diese gerne an hanna.dewes@eni.uni-stuttgart.de.

Schaut auch gerne bei unseren News auf der Website des Instituts fir Entrepreneurship und
Innovationsforschung (kurz ENI) der Uni Stuttgart vorbei, hier findet ihr immer aktuelle
Meldungen. Das Weiterleiten des Newsletters ist immer erwiinscht, Weiterempfehlung
natlrlich auch. Eine Anmeldung ist unter folgendem Link jederzeit

moglich: https://listserv.uni-stuttgart.de/mailman/listinfo/startup

Viele GriRe und einen tollen Sommer!
Euer Entrepreneurship-Team der Universitat Stuttgart

Agile Toolbox: Werkzeuge fir dein Startup
Heute: IBE-Modell

Mit dem IBE-Modell ldsst sich die Kommunikation gewichten. Aussagen und Themen erhalten
die Rolle, die ihnen zusteht, indem du mitteilst, was du mit ihnen mochtest:

e Informieren

e Beraten

e Entscheiden
Damit hast du auch ein wichtiges Sortier-Kriterium: Entscheidung vor Beratung
vor Information. In der (digitalen) Besprechungsvorlage gibt es dafir idealerweise eine Spalte,
in der die Buchstaben und damit die Gewichtung des Themas fiir alle transparent eingetragen
werden.
Das IBE-Modell heillt auch IBE-Logik oder IBE-Prinzip. Es gibt auch die Abkirzung IED (,,D“ flr
,Diskussion”) fur dasselbe Konzept.
Egal, welche Bezeichnung dartbersteht: Es hilft flr die eigene Erwartungshaltung und auch in
einem persoénlichen Gesprach, klar zu machen, was man mit einer Aussage bezweckt.

Mehr dazu lest ihr auf der Seite des Agility Labs unter https://www.project.uni-
stuttgart.de/agility-lab/agility-uni-stuttgart/#7cdf9e84G
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News

DAAD startet Pilotprogramm fir Startups und Grinder*innen
Weitere Informationen unter https://www.dwih-netzwerk.de/de/dwih-innovate/

Mit dem neuen Pilotprogramm ,DWIH Innovate” unterstitzt der DAAD
grindungsinteressierte Studierende, Forschende und wissenschaftsbasierte Startup-Teams
dabei, ihre Geschaftsideen weiterzuentwickeln und internationale Innovationsdkosysteme
kennenzulernen. Bis zu zweiwochige Aufenthalte ermoglichen den Austausch mit
Mentor*innen, Inkubatoren und lokalen Startup-Communities. Fiir Neu-Delhi, San Francisco
und Tokyo sind bereits Bewerbungen moglich.

Ab Januar 2027 kénnen sich zudem Masterstudierende, Promovierende und Postdocs fiir
zwei- bis sechsmonatige Praktika bei technologieorientierten Startups und Innovationszentren
in Brasilien, Indien, Japan oder den USA bewerben. Im Fokus stehen unter anderem Kl,
Digitalisierung, Gesundheit, Klimaschutz und Energieversorgung.

Raum fur Startups und innovative Unternehmen im Franck Tank
Ab 2027 im Franck-Areal in Ludwigsburg verfligbar

Im Franck-Areal in Ludwigsburg wird ab 2027 eine rund 67 m? groRe Flache fir junge,
innovative Unternehmen frei. Der ,,Franck Tank” soll insbesondere Startups aus Technologie,
Kreativwirtschaft, innovativem Handwerk, Produktdesign oder urbaner Produktion Raum
bieten. Auch eine gemeinsame Nutzung durch mehrere Interessierte ist grundsatzlich moglich.
Die monatliche Warmmiete betragt 589,50 Euro. Im Franck-Areal sind bereits Startups,
Kreativschaffende und der Tinkertank Co-Making-Space angesiedelt. Die Vergabe erfolgt ohne
feste Bewerbungsfrist Gber einen internen Auswahlprozess.

Bei Interesse und Fragen zum Auswahlprozess: Dr. Max Hollen (m.hoellen@|udwigsburg.de)

Einfacher griinden, einfacher verwalten: , Deutschland, was geht?“
Weitere Informationen zum Projekt und zum dauerhaft gedffneten Portal unter:
https://www.einfach-machen.gov.de/

Das Bundesministerium fir Digitales und Staatsmodernisierung (BMDS) sammelt Uber ein
Portal konkrete Erfahrungen mit blrokratischen und digitalen Hirden im Alltag. Birger*innen,
Unternehmen und Verwaltungsmitarbeitende kbnnen dort beispielsweise lange
Bearbeitungszeiten, doppelte Antrdge, unklare Informationen oder fehlende digitale Angebote
melden.

Die Hinweise werden geblindelt, priorisiert und Kl-gesttzt ausgewertet. So soll Praxiswissen
genutzt werden, um Schwachstellen sichtbar zu machen, Verwaltungsprozesse gezielt
weiterzuentwickeln und den Aufwand fir alle Beteiligten zu reduzieren.
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Events, Challenges and More

CZS Innovation Teams — bis zu 600.000 € fiir wissenschaftsbasierte Griindungsvorhaben
Bewerbungsfrist: 30. Oktober 2026

Weitere Informationen und Bewerbung unter https://www.carl-zeiss-
stiftung.de/programm/czs-innovation-teams/ausschreibung-fuer-gruendungsteams-aus-der-
wissenschaft

Mit dem Forderprogramm CZS Innovation Teams unterstitzt die Carl-Zeiss-Stiftung
Grindungsteams aus der Wissenschaft dabei, Forschungsergebnisse in wirtschaftlich nutzbare
Anwendungen zu UberfUhren. Gefordert werden insbesondere Vorhaben aus den Natur-,
Lebens- und Ingenieurwissenschaften.

Die Forderung umfasst Personalmittel fir potenzielle Griinder*innen sowie Ausgaben, die den
Transfer der Forschungsergebnisse in die wirtschaftliche Nutzung voranbringen. Ziel ist es, die
technologische und wirtschaftliche Umsetzbarkeit so weit zu entwickeln, dass anschlieRend
eine marktnahe Finanzierung durch Dritte moglich wird.

Gefordert werden bis zu 400.000 € fur Teams mit zwei Personen beziehungsweise bis zu
600.000 € fur Teams mit mehr als zwei Personen. Die maximale Forderdauer betragt zwei
Jahre.

Voraussetzung ist unter anderem, dass das Grindungsvorhaben auf eigenen
Forschungsergebnissen beruht und bereits erste Erkenntnisse zu Geschéaftsmodell,
Marktpotenzial und Kundenbedarf vorliegen.

NXTGN Co-Founder Matchmaking Event

am 7. Oktober 2026

Anmeldeschluss: 11. September 2026

Weitere Informationen und Anmeldung unter https://join-nxtgn.com/event/nxtgn-co-founder-
matchmaking-event-auf-dem-gruenderinnenwasen/

Das NXTGN Co-Founder Matchmaking Event bringt Startups und Grindungsteams mit
potenziellen Co-Founder*innen sowie weiteren Talenten zusammen. Das Event findet am 7.
Oktober 2026 auf dem Grinderwasen statt.

Das Angebot richtet sich an Startup-Teams jeder GrofSe und Entwicklungsphase, die
Verstarkung fir ihr Team suchen. Angesprochen sind unter anderem Griinder*innen auf der
Suche nach Co-Founder*innen sowie Startups mit offenen Positionen flir Mitarbeitende,
Freelancer, Werkstudierende oder Praktikant*innen.

Auch Talente kdnnen teilnehmen, wenn sie auf der Suche nach einem beruflichen Einstieg in
ein Startup sind oder sich flr eine Tatigkeit als Co-Founder*in, Entwickler, Business-Talent,
Marketeer, Freelancer, Praktikant*in oder Werkstudent*in interessieren.

Uber ein Matchmaking-System werden die Teilnehmenden gezielt mit passenden Startups
beziehungsweise Talenten zusammengebracht.
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bwidee Demoday

am 15. Oktober 2026 im Haus der Wirtschaft in Stuttgart

Bewerbungsfrist flr studentische Teams: 15. September 2026

Anmeldung und weitere Informationen unter: https://bwidee.org/demoday-anmeldung 5t4f/

Beim bwidee Demoday prasentieren studentische Teams ihre nachhaltigen Ideen in 90-
Sekunden-Pitches. Im Mittelpunkt stehen unter anderem Biodkonomie, zirkuldres Bauen und
Ressourceneffizienz durch Digitalisierung.

Das Format richtet sich an studentische Teams, deren Ideen noch nicht vollstandig
ausgearbeitet sind und die diese im Rahmen von bwidee weiterentwickeln mdchten. Ziel ist
es, die Projekte so weit zu konkretisieren, dass sie fir eine mdgliche Forderung, beispielsweise
Uber den Stuttgarter Klima-Innovationsfonds, in Frage kommen kénnen.

Bewerbungen von studentischen Teams sind noch bis zum 15. September 2026 moglich.

IAA TRANSPORTATION Hackathon
am 17. September 2026 auf der IAA TRANSPORTATION in Hannover
Weitere Informationen und Anmeldung unter https://www.prototype.club/iaa-prototype-club-

hackathon/

Der IAA TRANSPORTATION Hackathon von IAA.prototype.club bietet Studierenden, jungen
Berufstatigen, Entwickler*innen, Designer*innen sowie weiteren Interessierten die
Moglichkeit, innerhalb eines Tages an realen Challenges von Industriepartnern zu arbeiten.
Die Challenges beschaftigen sich unter anderem mit den Themen Mobilitat, Robotik,
Simulation und Kinstliche Intelligenz. Die Teilnehmenden arbeiten in Teams an Losungen und
prasentieren ihre Ergebnisse anschlieRend vor Expert*innen.

Auch Personen ohne bestehendes Team oder ohne bisherige Hackathon-Erfahrung kénnen
teilnehmen. Teams kénnen vor Ort zusammengestellt werden.

Der Hackathon findet am 17. September 2026 auf der IAA TRANSPORTATION in Hannover
statt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Nach dem Hackathon ist eine Networking-Veranstaltung
geplant.

Stipendium von Finance Accelerator fiir Griinderinnen
Bewerbungsfrist: 23. September 2026
Weitere Informationen unter https://www.finance-accelerator.de/female-founders-

stipendium/

Das Female Founders Stipendium ist ein Forderprogramm flr Grinderinnen und Startups mit
mindestens einer Grinderin in Hohe von 10.000€. Es richtet sich an frihphasige Startups mit
innovativen und skalierbaren Geschaftsideen.

Grinderinnen haben die Moglichkeit, sich auf das Stipendium zu bewerben. Neben der
finanziellen Unterstiitzung erhalten die Stipendiatinnen Zugang zu erfahrenen Mentorinnen,
die Feedback geben und Tiren in das eigene Netzwerk offnen.


https://bwidee.org/demoday-anmeldung_5t4f/
https://www.prototype.club/iaa-prototype-club-hackathon/
https://www.prototype.club/iaa-prototype-club-hackathon/
https://www.finance-accelerator.de/female-founders-stipendium/
https://www.finance-accelerator.de/female-founders-stipendium/

Universitat Stuttgart

Das Female Founders Stipendium wird von der Bérse Stuttgart Group und dem Finance
Accelerator in Kooperation mit Startup Stuttgart eV. am 7. Oktober 2026 auf dem
Grinderwasen vergeben und die besten Startups pitchen bei der Pitch Parade.

3. Biointelligence Congress in Stuttgart

am 6. Oktober 2026 von 9 bis 18 Uhr

Weitere Informationen unter https://www.ipa.fraunhofer.de/en/Events/2026/3rd-
biointelligence-congress-in-stuttgart.html

Der 3. Biointelligence Congress bringt Unternehmen, Forschende und Innovator*innen
zusammen, die sich mit der Verbindung von Biologie, Technologie und Informatik
beschaftigen. Im Mittelpunkt stehen biointelligente Produktionssysteme und deren
Anwendung in verschiedenen Branchen.

Thematisiert werden unter anderem Entwicklungen in den Bereichen Bioprocessing,
Sensortechnologie, Automatisierung und Kinstliche Intelligenz. Der Kongress richtet sich
unter anderem an Unternehmen, Innovationsverantwortliche, Forschende, Startups und
Investoren, die neue Technologien, Kooperationsmaoglichkeiten und Anwendungsfelder im
Bereich der Biointelligenz kennenlernen méochten.

Flr Startups und Griindungsteams bietet die Veranstaltung insbesondere Moglichkeiten zur
Vernetzung mit Unternehmen, Forschungseinrichtungen und potenziellen Partnern.

Female Entrepreneur — international neue Wege gehen!

am 14. Oktober 2026 von 17 bis 20 Uhr in Stuttgart
Anmeldung bis: 7. Oktober 2026

Weitere Informationen und Anmeldung unter https://bw-i.yve-
tool.de/public registration/26169?pw=Dc321747

Baden-Wirttemberg International ladt zu einer Veranstaltung fir Griindungsinteressierte,
Grinderinnen und erfahrene KMU-Unternehmerinnen ein. Im Mittelpunkt stehen
internationale Programme und Moglichkeiten, mit denen Unternehmerinnen neue Markte
erschlieSen, internationale Erfahrungen sammeln und ihr Netzwerk erweitern kénnen.
Vorgestellt wird unter anderem das EU-geférderte Austauschprogramm ,,Erasmus for Young
Entrepreneurs”, das sich nicht ausschlieBlich an Studierende richtet. Dariiber hinaus werden
weitere Moglichkeiten zur internationalen Weiterentwicklung von Unternehmen und
Geschaftsideen vorgestellt.

In einer anschliefenden Q&A-Session berichtet eine ehemalige Programmteilnehmerin von
ihren Erfahrungen. AulBerdem gibt eine erfahrene Unternehmerin Einblicke in ihren
beruflichen Weg. Eine abschliefende Networking-Session bietet Gelegenheit zum Austausch
mit anderen Teilnehmerinnen.
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FEMALE FOUNDERS CUP 2026

Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2026

Weitere Informationen und Bewerbung unter https://www.startupbw.de/events-
wettbewerbe/start-up-bw-elevator-pitch-fuer-gruenderinnen-und-
gruender/wettbewerb/female-founders-cup-2026

Die Bewerbungsphase flr den FEMALE FOUNDERS CUP 2026 ist gestartet. Der Wettbewerb
richtet sich an Grinderinnen, Unternehmerinnen sowie Startup-Teams mit mindestens 50
Prozent Frauenanteil im Lead. Teilnahmeberechtigt sind junge Unternehmen bis zu flinf Jahre
nach ihrer Griindung sowie Teams, die sich aktuell auf dem Weg zur Griindung befinden.
Ausgewdhlte Teilnehmerinnen und Teams erhalten beim Finale die Moglichkeit, ihre
Geschéftsidee in einem dreiminUtigen Pitch vor einer Fachjury und Publikum zu prasentieren.
Neben der Prasentation der Geschaftsmodelle stehen der Austausch mit anderen
Grinderinnen, Feedback sowie die Vernetzung mit Akteurinnen und Akteuren aus Wirtschaft
und Grindungsszene im Mittelpunkt.

Das Finale findet am 19. November 2026 im Al xpress in Boblingen statt.

SEG Automotive - Datacenter Cooling Challenge
Bewerbungsschluss: 18. Oktober 2026; virtueller Kick-off: 23. Oktober 2026;
Weitere Informationen unter: https://www.prototype.club/project/seg-automotive/

SEG-Automotive sucht innovative Ansatze flr die nachste Generation von Kihlsystemen fir
Rechenzentren. Im Mittelpunkt der Challenge steht die Entwicklung eines innovativen CDU-
Systems (Cooling Distribution Unit), das gegenilber heutigen Losungen messbare
Leistungsverbesserungen bietet.

Gesucht wird dabei nicht nur eine verbesserte Motorldsung, sondern eine ganzheitliche
Systemarchitektur mit klaren Alleinstellungsmerkmalen, definierten Systemanforderungen
sowie einem differenzierten System- und Pumpendesign.

Women in Urban Mobility

Online im September, Prasenztage in Minchen am 12., 19. und 26. November 2026
Weitere Informationen und Bewerbung unter
https://www.unternehmertum.de/en/landingpages/women-in-urban-mobility

Women in Urban Mobility ist ein europaisches Trainingsprogramm fir Frauen, die bereits im
Bereich Urban Mobility arbeiten oder in diesen Bereich einsteigen mochten. Das Programm
beschaftigt sich mit der Weiterentwicklung von Kompetenzen, Fiihrung und beruflicher
Positionierung im Bereich der urbanen Mobilitat. Darlber hinaus geht es darum, strukturelle
Herausforderungen der Branche zu verstehen und Ideen in konkrete Losungen fir die
Mobilitdt der Zukunft zu Gberfihren. Die Online-Inhalte finden ab September 2026 flexibel im
eigenen Tempo statt. Erganzt wird das Programm durch Prasenztage in Minchen am 12., 19.
und 26. November 2026. Die Module behandeln unter anderem Urban Mobility und Planning


https://www.startupbw.de/events-wettbewerbe/start-up-bw-elevator-pitch-fuer-gruenderinnen-und-gruender/wettbewerb/female-founders-cup-2026
https://www.startupbw.de/events-wettbewerbe/start-up-bw-elevator-pitch-fuer-gruenderinnen-und-gruender/wettbewerb/female-founders-cup-2026
https://www.startupbw.de/events-wettbewerbe/start-up-bw-elevator-pitch-fuer-gruenderinnen-und-gruender/wettbewerb/female-founders-cup-2026
https://www.prototype.club/project/seg-automotive/
https://www.unternehmertum.de/en/landingpages/women-in-urban-mobility

Universitat Stuttgart

Challenges, Entrepreneurship und Leadership, die Entwicklung wirkungsvoller Lésungen sowie
Resilienz. In der Prasenzphase stehen Design Thinking, Teambildung, Stakeholder Mapping,
Ideation, Prototyping, Validierung und Pitch-Vorbereitung im Mittelpunkt.

Find your next profession — Jobbdrse

iMTED sucht Werkstudierende (m/w/d)
Stellenausschreibungen https://www.imted-ai.com/career

iIMTED ist ein Spin-off der Universitat Stuttgart und entwickelt einen Kl-Energieassistenten,
gefordert durch EXIST-Grindungsstipendium und das EU-Projekt FFplus, in Kooperation mit
dem Forschungszentrum Jilich als Konsortialpartner.

Jetzt sucht das Team Verstarkung in verschiedenen Bereichen.

Im Sales & Marketing kiimmerst du dich u.a. um die Sales-Pipeline, entwickelst LinkedIn- und
Emailkampagnen und bist im direkten Kontakt mit potenziellen Kunden.

Daflr solltest du BWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Marketing, Industrial Engineering,
Energie 0.3. studieren, dich flr Sales, Startups & Technologie interessieren und Lust auf
Kommunikation haben.

Im Bereich Al & Machine Learning mitentwickelst und trainierst du das KI Model, arbeitest
mit realen Energie- und Betriebsdaten, unterstitzt bei Anomalieerkennung, Lastprognosen
und Modellvalidierung, experimentierst mit Modellarchitekturen und optimierst die HPC-
Infrastruktur.

Dafir solltest du u.a. im Master Informatik, Data Science, Al, Mathematik, Physik,
Elektrotechnik 0.a. studieren, sehr gute Kenntnisse in Python und Module haben und
fundierte Kenntnisse in Machine Learning / Deep Learning mitbringen.

Im Bereich Energy Data Science analysierst du u.a. Energie- und Betriebsdaten, arbeitest an
Energieberichten, Lastprofilen und Anomalieerkennung und unterstiitzt bei der Bewertung
von Mess- und Betriebsdaten fir unsere KI-Modelle.

Daflir solltest du idealerweise im hoheren Semester Elektrotechnik, Energietechnik o.a.
studieren, Freude am Umgang mit technischen/numerischen Daten haben und Erfahrung mit
Python mitbringen.

Schicke bei Interesse deine Bewerbung inklusive Lebenslauf, Motivationsschreiben und
relevanten Unterlagen an career@imted-ai.com.
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ENI sucht Hilfskraft (m/w/d) fiir Lehre und Forschung
Stellenausschreibung unter https://www.eni.uni-
stuttgart.de/institut/aktuelles/meldungen/Hilfskraft-fuer-Lehre-und-Forschung-am-ENI-

gesucht/

Das Institut fur Entrepreneurship und Innovationsforschung (ENI) sucht zum Wintersemester
2026/27 eine Hilfskraft fur die Mitarbeit in Forschung, Lehre und Transfer. Der Arbeitsumfang
betragt 40 bis 80 Stunden pro Monat.

Zu den Aufgaben gehoren unter anderem die Erstellung von Inhalten und Materialien, die
Unterstltzung bei der Organisation von Veranstaltungen und Meetings sowie die Mitarbeit an
verschiedenen Projekten. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, eigene Themen und
Aufgaben selbststandig zu bearbeiten.

Voraussetzung ist eine aktuelle Einschreibung an der Universitat Stuttgart. AuRerdem werden
selbststandiges Arbeiten, Eigeninitiative, Organisationstalent, gute MS-Office-Kenntnisse und
gute Englischkenntnisse erwartet. Von Vorteil sind Erfahrungen oder Interesse an
Offentlichkeitsarbeit, Unternehmens- oder Wissenschaftskommunikation sowie die
Bereitschaft zur Arbeit mit Content-Management-Systemen.

Die Tatigkeit kann flexibel remote sowie vor Ort am Forschungscampus ARENA2036 ausgelibt
werden.

Fir die Bewerbung werden ein Lebenslauf sowie eine kurze Ubersicht der bisher erworbenen
Credit Points benotigt. Die Unterlagen kénnen per E-Mail an Birgit Wittorf unter
birgit.wittorf@eni.uni-stuttgart.de gesendet werden.

NXTGN sucht Innovation Circle Manager (m/w/d)
Weitere Informationen und Bewerbung unter: https://join.com/companies/nxtgn/16673955-
innovation-circle-manager-m-w-d-vollzeit-ab-1-10-2026-unbefristet

Als zentrale Innovationsplattform in Baden-Wirttemberg verbindet NXTGN Wissenschaft,
Wirtschaft und das Startup-Okosystem und legt damit den Grundstein fiir die Next Generation
Mittelstand. Seit 2025 ist NXTGN offizielle Startup Factory der Bundesregierung.

Im Bereich Innovation Circle & Foresight geht es insbesondere um Open Innovation,
Innovationsberatung und den Aufbau neuer Geschaftsfelder.

Gesucht wird eine Person, die Unternehmenspartner bei der Identifikation strategischer
Zukunfts- und Innovationsfelder begleitet und die Zusammenarbeit mit Startups, Wissenschaft
und weiteren Partnern koordiniert. Zu den Aufgaben gehoren auRerdem die Konzeption und
Durchflihrung von Workshops, die Entwicklung konkreter Losungsvorschlage sowie das
Projektmanagement.

Vorausgesetzt werden mindestens flnf bis sieben Jahre Erfahrung in einem
technologiegetriebenen Corporate- oder Beratungsumfeld, beispielsweise in Corporate
Innovation, Vorentwicklung oder Innovationsberatung. Auferdem werden ein Studium mit
Technologieschwerpunkt, Erfahrung in Workshopmoderation und Innovationsmethoden sowie
eine strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise erwartet.
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Die Stelle ist ab dem 1. Oktober 2026 in Vollzeit und unbefristet zu besetzen. Das
Arbeitsmodell ist hybrid mit moglichen Arbeitsplatzen in Stuttgart, Karlsruhe und Heilbronn
sowie im Homeoffice.

ARENA2036 sucht Verstarkung
Weitere Informationen unter: https://arena2036.de/jobs-karriere/

ARENA2036 ist ein Forschungscampus fir interdisziplindre Forschung und Innovation und
verbindet Wissenschaft und Industrie in verschiedenen Technologiebereichen. Zu den
Themenfeldern gehoren unter anderem Automobil- und Mobilitatstechnologien, Luft- und
Raumfahrt, Textil- und Materialforschung sowie Arbeitswissenschaft.

Aktuell hat das Arena2036-Management verschiedene Stellen ausgeschrieben. Alle
Informationen finden sich im Karriereportal.

Borsenverein des Deutschen Buchhandels Baden-Wirttemberg e. V. sucht studentische
Aushilfen (m/w/d) fur die Stuttgarter Buchwochen
Ausschreibung im Anhang

Flr die Stuttgarter Buchwochen 2026 werden studentische Aushilfen fir die Aufsicht, den
Buchverkauf, den Einlass sowie den Auf- und Abbau gesucht.

Die Stuttgarter Buchwochen finden vom 9. bis 30. November 2026 im Haus der Wirtschaft in
der Stuttgarter Innenstadt statt.

Gesucht werden Studierende, die regelmaRig und haufiger als ein- bis zweimal pro Woche
arbeiten kénnen.

Bewerbung kénnen per E-Mail an plott@buchhandelsverband.de geschickt werden.

b.i.g. gruppe sucht Werkstudent fir Projekt- und Prozessoptimierung im Facility
Management
Stellenausschreibung unter https://stellen.big-gruppe.com/stellenangebot.html?yid=1013

Die b.i.g. gruppe ist eine Unternehmensgruppe mit Schwerpunkt auf dem Beraten, Planen und
Betreiben von Immobilien und Liegenschaften. Im Bereich Facility Management bietet das
Unternehmen unter anderem technische, infrastrukturelle und kaufmannische
Gebaudedienstleistungen sowie Flachenmanagement an.

Nun sucht die b.i.g. gruppe eine*n Werkstudent*in fir den Bereich Projekt- und
Prozessoptimierung im Facility Management.

Die Position richtet sich insbesondere an Studierende, deren Studieninhalte zu den Bereichen
Facility Management, Projektmanagement, Prozessoptimierung oder verwandten Themen
passen.
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Universitat Stuttgart

Hinweis: Die Vorstellung der Veranstaltungen von Partner*innen und Akteur*innen aus dem
Okosystem erfolgt in diesem Newsletter nach bestem Wissen und Gewissen. Fiir die
Richtigkeit der Angaben sowie flir Ablauf oder Inhalte der Veranstaltungen Gbernehmen wir
jedoch keine Haftung. Bitte wendet euch bei Fragen direkt an die jeweiligen Veranstaltenden.

Im Archiv habt Ihr Zugang zu allen vergangenen Ausgaben des Newsletters: https://listserv.uni-
stuttgart.de/mailman/private/startup/

Hier konnte lhr Euch von diesem Newsletter wieder abmelden: https://listserv.uni-
stuttgart.de/mailman/listinfo/startup

Startup mailing list Startup@listserv.uni-stuttgart.de https://listserv.uni-
stuttgart.de/mailman/listinfo/startup
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